ACQF

n Continental

Q alﬁcato ns F ramework

Jornada de
Reflexao Interna

INQ - Angola

Luanda, INQ, Nov 2024

P Enfoque nas Competéncias

* * %
< Global o e C e
‘Gateway g, UMONS s Verdes e Digitais




Competéncias
Verdes




e
°
.
.

«0S conhecim ehtOS,
competéncias, valores
e atitudes necessarios
para viver, trabalhar e
agir em economias e
sociedades que
procuram reduzir o
impacto da atividade

humana nho ambiente».
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Segundo:

Cedefop (2022a),

An Ally in The Green
Transition, Centro Europeu
para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional,

Grécia, Marco 2022.



competéncias, mas '
também os

conhecimentos, aptidoes,

valores e atitudes

necessarios para viver,
trabalhar e agir em
economias e sociedades
sustentaveis e eficientes
em termos de recursos»

Segundo:

Aprendizagem em contexto
de trabalho e transicao
ecoldgica, Servico das
Publicacdes da Uniao
Europeia, https://data.europ
a.eu/doi/10.2801/69991



https://data.europa.eu/doi/10.2801/69991
https://data.europa.eu/doi/10.2801/69991

Estas

competéncias sao:

Técnicas especificas ou intersectoriais:
«necessarias para adaptar ou implementar
normas, processos, servicos e tecnologias para
proteger os ecossistemas e a biodiversidade e

reduzir o consumo de energia, materiais e agua»
(Cedefop, 2022b).

Transversais «relacionadas com o pensamento e
a acao sustentaveis, relevantes para o trabalho
(em todos os setores econdmicos e profissoes) e
para a vida» (Cedefop, 2022b).



A Comissao Europ
adotou igualmente esta
definicao. Utilizando a base
de dados da Classificacao
das Profissdes, Aptiddes e

Competéncias (ESCO), a
Comissao também distingue
entre competéncias
castanhas, brancas e verdes
(Comissao Europeia, 2022).

Segundo:

European Commission
(2022), Green Skills
and Knowledge
Concepts: Labelling
the ESCO classification,
ESCO Publications,
January.



Especificamente

As competéncias castanhas sao as que aumentam os impactos
ambientais negativos da atividade humana (por exemplo:
geracao de energia a carvao).

As competéncias brancas as que nao aumentam nem
diminuem este impacto.

As competéncias verdes as que reduzem os impactos
negativos (por exemplo: producao de energia a partir de fonte
geotérmica)



Importancia das «Competéncias
nara as Transicoes Verdes»
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Trés tipos de competéncias verdes

Competéncias Verdes
altamente Especializadas

Competéncias Verdes
Especificas

Competéncias Verdes
Gerais




Competéncias Verdes Gerais

As competéncias verdes gerais (transversais) ajudam a desenvolver a
sensibilizacao e a implementacao de atividades eficientes em termos de
recursos, de ecocidadania, etc.



Consciéncia ambiental
Eficiéncia energética
Gestao de residuos
Mobilidade sustentavel
Conservacao da agua
Agricultura sustentavel

Gestao de recursos naturais
Construcao sustentavel

Gestao do impacto ambiental
Educacao ambiental

Sensibilizacdao para a ética ambiental
Gestao da politica ambiental
Compreender as alteracOes climaticas
Pensamento sistémico

Exemplos de

Competéncias Verdes Gerais



Competéncias verdes especificas

As competéncias verdes especificas sao necessarias para implementar
normas e processos destinados a proteger os ecossistemas e a
biodiversidade, reduzir o consumo de energia, materiais e agua.



Certificacao construcao ecologica

Avaliacao do ciclo de vida

Agronomia sustentavel

Gestao de recursos hidricos

Energias renovaveis & Engenharia de energia
Ecologia da restauracao

Conservagao marinha

Gestao de residuos perigosos

Avaliacao de impacto ambiental (AlA)
Engenharia de transporte sustentavel
Comeércio de licencas de emissao de carbono
Reciclagem técnica

Exemplos de

Competéncias verdes especificas




Competéncias Verdes altamente Especializadas

S3ao necessarias para desenvolver e implementar tecnologias verdes, como as
energias renovaveis, tratamento de aguas residuais ou a reciclagem.

Estas competéncias sao frequentemente adquiridas através da educacao, formacao e
experiéncia em areas especificas relacionadas com a sustentabilidade ambiental.

Desempenham um papel fundamental na resolucao de desafios ambientais
complexos e na promocao da sustentabilidade em setores altamente especializados.



Gestao do ecossistema marinho

Avaliacao de impacte ambiental de grandes projetos
Permacultura

Engenharia ecolodgica

Certificacao de construcao verde de alto desempenho
Ecologia da restauracao de zonas humidas

Gestao de areas de preservacao permanente (APPS)
Desenvolvimento de tecnologias de desenvolvimento sustentavel
Gestao de riscos ambientais

Gestao de recursos hidricos em bacias hidrograficas
Conservacao de espécies ameacadas de extincao
Gestao de residuos perigosos e toxicos

Exemplos de

Competéncias verdes altamente
especializadas




Relacao
competéncias

verdes e Sistema
Nacional de
Qualificacoes




e As competéncias verdes e o Sistema Nacional de

~ Qualificagoes (SNQ) estao diretamente

Relagao entre interligados, uma vez que o SNQ desempenha um

competéncias verdes papel fundamental no reconhecimento e

e o SNQ promogao das competenC|a§ necessarias para a
transicao para uma economia verde e
sustentavel.




Integracao das Competéncias Verdes no SNQ

Desenvolvimento de Novos Perfis Profissionais

A relacao entre

competéncias verdes

Reconhecimento e Certificacao de Competéncias
e o SNQ pode ser Verdes y P
entendida em alguns

aspectos-chave:

Formacao Continua e Requalificacdo Verde

Apoio as Politicas Publicas Ambientais




e O SNQ é responsavel por
organizar e formalizar as
competéncias e
qgualificacOes exigidas no
mercado de trabalho. A
medida que a

1. Integracao das  sustentabilidade e as

S guestdes ambientais se
Competencias Verdes tornam mais centrais nas

no SNQ economias, é crucial que o
SNQ incorpore
competéncias verdes nos
guadros nacionais de
qualificacdes e nos
catalogos nacionais de
qualificacOes profissionais




e Definir padroes de
formacao para areas como
energia renovavel, gestao
de residuos, eficiéncia de
recursos, transporte

Exemplo sustentavel e construcio
verde.

Integracao das | o
L e Criar certificagbes que
Competéncias Verdes garantam que os

no SNQ trabz_al_hadores estejam
qualificados para trabalhar
de acordo com praticas
sustentaveis.




e As exigéncias da economia
verde criam novas
profissoes e funcdes que

> D Ivi demandam competéncias
. Desenvolvimento verdes. O SNQ

de Novos Perfis  desempenha um papel

T . essencial ao mapear esses
rofissionais novos perfis e garantir que

existam programas de
formacao adequados para
capacita-lo.




e Técnicos de energia solar e
edlica.

Exemplo: e Especialistas em
reciclagem e economia

] circular.
Novos Perfis

Profissionais ° Gestores de
sustentabilidade para

empresas e setores
produtivos.




e O SNQ também tem a
funcao de reconhecer e
certificar formalmente as
competéncias verdes dos
profissionais, tornando-os
mais competitivos no

3. Reconhecimento e mercado de trabalho. A

- ~ certificacao, por meio de
Certlflcagao de diplomas, certificados ou

Competéncias Verdes  outros meios formais,
permite que trabalhadores
e empregadores tenham
clareza sobre as
habilidades necessarias
para cumprir as exigéncias
ambientais.




Exemplo: e Programas de certificagdo
podem ser desenvolvidos
para trabalhadores em

Reconhecimento e setores como construcao

. e ~ sustentavel, agricultura
Certlflcagao de regenerativa e mobilidade

Competéncias Verdes  verde.




e Com 0 avanco da transicao
para uma economia mais
verde, o SNQ também
promove a formacao
continua e a requalificacao

N i profissional, para garantir
4. Formagao Continua  que trabalhadores em

e Requalificagdo Verde  setores tradicionais
possam adquirir novas
competéncias verdes. Isso
é vital para adaptar a forca
de trabalho a tecnologias e
praticas sustentaveis
emergentes.




e Requalificacao de
trabalhadores da
industria de
combustiveis fosseis

Exemplo para atuarem
energias renovaveis.

Formacao Continua e . .
o Formagao em tecnicas

Requalificacao Verde de economia de a'gua

e conservacao de
energia para técnicos
de construcao.




e O SNQ tem um papel
estratégico ao alinhar suas
formacoes e qualificacdes
com as politicas publicas
ambientais do pais. Ele

. | . garante que oS
5. Apoio as Politicas  trabalhadores sejam

Publicas Ambientais capazes de contribuir para
a implementacao de

iniciativas ambientais,
como o Acordo de Paris ou
os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.




e Competéncias verdes se referem
ao conjunto de habilidades e
conhecimentos necessarios para
apoiar a economia sustentavel.

e O SNQ atua como um meio de
integrar, reconhecer e certificar
essas competéncias verdes no

Resu mo da mercado de trabalho, criando

novos perfis profissionais,

REIagﬁa certificacOes e programas de

requalificacao.

e O SNQ ajuda a formar uma forca
de trabalho preparada para lidar
com os desafios ambientais e
contribuir para a transicao para
praticas econdmicas e produtivas
mais sustentaveis.




Ha sempre uma
relacao en

tre

Competéncia

Trabalho

Qualificacao
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A OIT acredita que os empregos verdes sao a esperanca de que a
humanidade sera capaz de enfrentar os dois desafios decisivos do
seculo 21:

Prevenir alteracdes climaticas perigosas e potencialmente incontrolaveis e
proteger o ambiente natural que suporta a vida no planeta.

Garantir trabalho digno e, portanto, uma perspetiva de bem-estar e dignidade
para todos diante do rapido crescimento da populacao mundial e do cenario
atual de mais de um bilhao de pessoas excluidas do desenvolvimento econémico
e social




Figure 1. ILO taxonomy for green jobs

Employment in
production of green
products and
services

7=
g
Decent jobs

G

Total employment

Source: ILO, 2016.

Taxonomia do emprego
verde, segundo a OIT

Para que um emprego seja classificado como verde ao
abrigo desta taxonomia, deve ser benéfico para o
ambiente (ou seja, reduzir o consumo de recursos,
minimizar as emissoes, os residuos e a poluicao, ou
restaurar e proteger os ecossistemas), cumprindo
simultaneamente os critérios para empregos dignos.



Figure 2. Bohnenberger taxonomy of sustainable employment

work outputs : (Impact per satisfier
(generalizable : below average &

need satisfier impact per

or restoring) workhour up to
maximum level)

sustainable sustainable

occupation work-lifestyles

(no brown & some 3 (through income,
greentasksor 1 time, practices,
activities) 3 believes)

direct, workplace effects E indirect, socio-economic effects
:

Fig. 1. T: v of Sustainabl i with decizion system to classify jobe as brown, mixed, green.

Taxonomia do emprego
sustentavel,
Bohnenberger

Bohnenberger identifica quatro dimensdes do emprego
sustentavel: o tipo de produc¢do, a ocupacao, os estilos de
vida e a eficacia dos resultados.
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Figure 3. The O*NET Green Occupations database

A B

O*NET-SOC

Code Title

11-1011.03 Chief Sustainability Officers

11-1021.00  General and Operations Managers

11-2011.01 Green Marketers

11-2021.00 Marketing Managers

11-3051.00  Industrial Production Managers

11-3051.02 Geothermal Production Managers

11-3051.03 Biofuels Production Managers

11-3051.04  Biomass Power Plant Managers

11-3051.05  Methane/Landfill Gas Collection
System Operators

11-3051.06  Hydroelectric Production Managers

11-3071.01 Transportation Managers

11-3071.02 Storage and Distribution Managers

11-3071.03 Logistics Managers

11-9013.02 Farm and Ranch Managers

11-9021.00 Construction Managers

11-9041.00  Architectural and Engineering
Managers

11-9041.01 Biofuels/Biodiesel Technology and
Product Development Managers

11-9121.00  Natural Sciences Managers

C
Green Occupational
Category
Green New & Emerging
Green Enhanced Skills
Green New & Emerging
Green Enhanced Skills
Green Increased Demand
Green New & Emerging
Green New & Emerging
Green New & Emerging
Green New & Emerging

Green New & Emerging
Green Enhanced Skills
Green Enhanced Skills
Green New & Emerging
Green Enhanced Skills
Green Enhanced Skills
Green Enhanced Skills

Green New & Emerging

Green Increased Demand

A classificacao O*NET

A classificacdo O*NET foi ampliada em 2009 para incluir
tarefas verdes exclusivas para ocupacoes verdes. A fim de
ter em conta os impactos das atividades da economia
verde nos requisitos profissionais e nas profissdes O*NET,
o Centro Nacional de Desenvolvimento desenvolveu um
quadro para as profissoes verdes.



A classificacao O*NET foi
ampliada em 2009 para
incluir tarefas verdes
exclusivas




Figure 4. Green skills in ESCO

Green Skills

- Competéncias verdes,
B communication, collaboration and creativity Segu n d o a ESCO

assisting and caring

M management skills

M handling and moving

A fim de facilitar a transicao para uma economia verde e
acompanhar estatisticamente a ecologizacao dos postos
de trabalho, a ESCO acrescentou uma camada adicional a
Source: Eurapean Commission, 2022 sua classificacdao. Com base na definicao de competéncias

. ecoldgicas do Cedefop (2012), ou seja, os conhecimentos

Green Knowledge Concepts e aptiddes necessarios para reduzir os impactos
ambientais das atividades humanas (ver seccao
Defini¢cdes), a ESCO classificou determinadas
competéncias e conceitos de conhecimentos como
ecoldgicos.

m working with machinery and specialised equipment

constructing

M engineering, manufacturing and construction
natural sciences, mathematics and statistics

M agriculture, forestry, fisheries and veterinary

M business, administration and law

M services

B social sciences, journalism and information

# information and communication technologies (icts)

health and welfare

M arts and humanities

Source: European Commission, 2022.



Dimensions

Sub-Dimensions

Indicators

Quadro analitico para o calculo de uma medida composta de empregos ecologizados

Labour

(1) Green skills by

occupations —
ESCO
database

Goods/

capital

(1) EEIO
(2) End use of

non-
renewable
fossil energy
by sectors —
terajoule per
euros of VA

Natural
resources

(1) Land use by

sectors -
square km
per euros of
VA

Water use by
economic
sectors -
cubic meters
per euros of
VA

(1) Green tasks by

occupations -
O*NET
classification

Process

Process
impacts

(1) Air emissions
intensities by NACE
activity — Kg per euros
of VA

(2) Generation of
Waste — Kg per euros of
VA

Job Quality

Working
conditions

(1) Atypical
working
conditions

(2) Flexible
working
conditions

(3) Low-pay
incidence

(4) OSH

Labour
market
structure

(1) Gender
gaps

(2) Industrial
relations
characteri
stics
Wage
inequality




Estratégias especificas de

competéncias verdes que
podem ser adotadas \



Desenvolver programas de
formacao e capacitacao
relacionados com a
sustentabilidade e o ambiente




Integracao dos curricular,
incluindo conceitos e praticas
de sustentabilidade nos
curriculos escolares, ajuda a
preparar futuros profissionais
com uma solida compreensao
das questdes ambientais.



®

Parcerias entre a "'

educacao/formacdo e a
indUstria/empresas para assegurar
qgue os programas de formacao
estejam alinhados com as
necessidades do mercado de

trabalho.




Desenvolver certificacoes e
credenciais especificas para
profissionais que
demonstrem
conhecimento e
habilidades em praticas
sustentaveis.



Criar oportunidades de
estagio e aprendizagem
gue permitam aos
estudantes e trabalhadores
adquirir experiéncia pratica
em empregos verdes.



Criar programas de melhoria
de competéncias para
trabalhadores que
pretendam fazer a transicao
para carreiras mais
ecoldgicas.




Disponibilizar recursos
educativos em linha e
materiais de aprendizagem
digitais para facilitar o acesso
a informacao e formacao
sobre competéncias
ecoldgicas.




o

Fornecer incentivos
financeiros, tais como
bolsas de estudo ou
subvencoes, para apoiar a
formacao em competéncias

ecoldgicas.




Fornecer incentivos financeiros,
tais como bolsas de estudo ou
subvencoes, para apoiar a
formacao em competéncias
ecoldgicas.




Promover a sensibilizacao
para a importancia das
competéncias ecoldgicas e
para os beneficios
economicos e ambientais
associados.




Fomentar o desenvolvimento
de competéncias
interdisciplinares que
permitam aos profissionais
trabalhar em diversas areas
relacionadas com o

desenvolvimento sustentavel.

7"
® O

)



Obrigado pela
vossa
atencdo!!!
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