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Instituto Nacional de Qualificações (INQ) de Angola impulsiona implementação do Quadro Nacional 
de Qualificações (QNQ) e do seu Catálogo – a cooperação com o ACQF-II foi muito influente. 

Por: Antonieta Fernandes, Diretora-adjunta do INQ 

Antonieta Fernandes apresenta progresso notável e boas perspectivas de trabalho com o ACQF-II - 
durante o painel de países do Webinar ACQF-2024, realizado no dia 20 de dezembro de 2024.  

Visite o website do Instituto Nacional de Qualificações (INQ) para obter toda a informação 
pertinente e atualizada sobre as atividades do INQ, e a implementação do QNQ e seu Catálogo. 

Angola é o segundo maior país a sul do Sahara depois da República Democrática do Congo, ocupando 
uma posição estratégica na África Central (Ocidental do Sul), e dotado de imensos recursos naturais e 
minerais críticos. Angola abriga uma população de 36,7 milhões de habitantes (2023), com uma grande 
parcela de jovens. Independente desde 11 de novembro de 1975, Angola tem uma história de 
resistência e resiliência.  

O ACQF e meu país e a minha organização – o que conseguimos? 

A República de Angola, aplaude vivamente a concretização de iniciativas do Projeto ACQF, com o apoio 
aos países Africanos no estabelecimento e desenvolvimento dos seus Quadros Nacionais de 
Qualificações (QNQ), através da plataforma de intercâmbio criada de experiências e boas práticas 
entre as congéneres bem como as ferramentas de informação sobre o mercado de trabalho permitindo 
possíveis alinhamentos a nível regional, que certamente servirá de elemento facilitador para os 
processos de referenciação dos países africanos ao QNQ ao Quadro Continental Africano de 
Qualificações (ACQF). 

Ao longo deste período de cooperação com o Projeto ACQF, foram realizados vários eventos 
multinacionais sobre políticas e desenvolvimento de capacidades, Angola através do Instituto Nacional 
de Qualificações (INQ), acolheu e coorganizou com ACQF, o 2º Fórum dos Quadros Nacionais de 
Qualificações, em Luanda de 5 a 6 de Setembro último, bem como participou de outros eventos e 
encontros de trabalho, aprendizado e pode constatar os avanços que outros países irmãos tiveram 
sobre diversos temas, entre eles se destacam: 

• Referenciação de QNQ ao ACQF; 
• Plataforma de Qualificações e Credenciais (QCP); 
• Competências Verdes e Digitais; 
• Microcredenciais 
• RVCC (Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências); 
• Sistemas de Acumulação e Transferência de Créditos (CATS) 
• Garantia de Qualidade nos QNQ; 

 
A parceria com Projeto ACQF, permitiu ainda ao Instituto Nacional de Qualificações: 

• O Desenvolvimento e implementação do Website Institucional – www.inq.gov.ao, bem 
como a capacitação dos técnicos para gestão de conteúdos, dando assim, maior 
visibilidade a nível nacional e internacional; 

• Despertou o interesse sobre as matérias relacionadas ao QNQ, por parte dos seus 
intervenientes dos sectores público e privado assim como do público em geral; 

• Produção de Documentos Conceptuais, que serviram como base de referência para 
elaboração de regulamentos jurídicos sobre RVCC e CATS. 

https://inq.gov.ao/pt


• Elaboração do primeiro manual metodológico para implementação das Qualificações 
Profissionais ou programas do nosso país;  

• O reforço de competências a nível institucional por via da realização de uma jornada de 
formação aonde tivemos a participação dos diferentes intervenientes do sistema nacional 
de qualificações e do sector privado de Angola. 

 
As principais lições aprendidas elencamos as que seguem: 

• Promover o diálogo, partilha de conhecimentos e experiências entre pares; 
• Promover a compreensão do âmbito abrangente e inclusivo dos QNQ, de todos os países 

e regiões de referência; 
• Compreender os processos de operacionalização dos QNQ nos seus ecossistemas; 
• Reforçar permanentemente os conhecimentos metodológicos e técnicos. 

 
As perspetivas futuras 

• Continuar a promoção das campanhas de comunicação e divulgação do Sistema Nacional 
de Qualificações e as matérias relacionadas; 

• Promover ações de capacitação sobre as matérias relacionadas ao Sistema Nacional de 
Qualificações; 

• Promover o diálogo e compreensão do QNQ entre as diferentes instituições e entidades 
interessadas no QNQ e na sua ampla implementação; 

• Implementar o Sistema Integrado de Gestão e Informação das Qualificações; 
• Realizar mais diagnósticos Setoriais em Famílias Profissionais;  
• Desenvolver mecanismos para o acompanhamento das constantes mudanças do mercado 

de trabalho bem como a identificação das necessidades prioritárias de mão de obra; 
• Alargar o Catálogo Nacional de Qualificações Profissionais; 
• Elaborar um Manual Metodológico de Elaboração de Qualificações Profissionais; 
• Elaborar documentos técnicos de suporte ao Sistema Nacional de Qualificações; 
• Implementação do RVCC e CATS de forma gradual e consistente apoiada pelo INQ e pelo 

QNQ. 
• Participar no processo de referenciação do QNQ de Angola com o ACQF. 

 

English version 
 

Angola's National Institute of Qualifications (INQ) boosts the implementation of the National 
Qualifications Framework (NQF) and its Catalogue. 

Cooperation with the ACQF-II was very influential. By: Antonieta Fernandes, Deputy Director of 
INQ, at the panel of the ACQF 2024 webinar (20/12/2024) 

Antonieta Fernandes presents remarkable progress and good prospects for working with the ACQF-II 
in the country panel of the ACQF-2024 Webinar, held on December 20, 2024.  

Visit the website of the National Institute of Qualifications (INQ) for all relevant and up-to-date 
information on INQ's activities, and the implementation of the NQF and its Catalogue. 

Angola is the second largest country south of the Sahara after the Democratic Republic of Congo, 
occupying a strategic position in Central (Western Southern) Africa, and endowed with immense 
natural resources and critical minerals. Angola is home to a population of 36.7 millions (2023), with a 
large share of youth. Independent since 11 November 1975, Angola has a history of resistance and 
resilience.  

The ACQF and my country and my organization – what have we achieved? 

The Republic of Angola strongly applauds the implementation of the initiatives of the ACQF Project, 
with the support to African countries in the establishment and development of their National 

https://inq.gov.ao/pt


Qualifications Frameworks (NQFs), through the exchange platform created of experiences and good 
practices between counterparts as well as the information tools on the labour market allowing possible 
alignments at regional level,  which will certainly serve as a facilitating element for the processes of 
referencing African countries to the NQF to the African Continental Qualifications Framework (ACQF). 

Throughout this period of cooperation with the ACQF Project, several multinational events on policies 
and capacity development were held, Angola through the National Institute of Qualifications (INQ), 
hosted and co-organized with ACQF, the 2nd Forum of National Qualifications Frameworks, in Luanda 
from 5 to 6 September last, as well as participated in other events and work meetings,  learning and 
can see the advances that other sister countries have made on various topics, including: 

• Referral of NQF to ACQF; 
• Qualifications and Credentials Platform (QCP); 
• Green and Digital Skills; 
• Micro-credentials 
• RVCC (Recognition, Validation and Certification of Competences); 
• Credit Accumulation and Transfer Systems (CATS) 
• Quality Assurance in NQFs; 

 
The partnership with the ACQF Project also allowed the National Institute of Qualifications: 

• The development and implementation of the Institutional Website – www.inq.gov.ao, as 
well as the training of technicians for content management, thus giving greater visibility 
at national and international level; 

• Aroused interest in matters related to the NQF, from its stakeholders in the public and 
private sectors as well as from the general public; 

• Production of Conceptual Documents, which served as a reference basis for the 
elaboration of legal regulations on RVCC and CATS. 

• Preparation of the first methodological manual for the implementation of Professional 
Qualifications or programs in our country;  

• The strengthening of skills at the institutional level through a training day where we had 
the participation of the different stakeholders of the national qualifications system and the 
private sector of Angola. 

 
The main lessons learned are listed as follows: 

• Promote dialogue, sharing of knowledge and experiences among peers; 
• Promote understanding of the comprehensive and inclusive scope of NQFs, of all reference 

countries and regions; 
• Understand the processes of operationalization of NQFs in their ecosystems; 
• To permanently strengthen methodological and technical knowledge. 

 
The future outlook 

• Continue the promotion of communication and dissemination campaigns of the National 
Qualifications System and related matters; 

• Promote training actions on matters related to the National Qualifications System; 
• Promote dialogue and understanding of the NQF between the different institutions and 

entities interested in the NQF and its broad implementation; 
• Implement the Integrated Management and Information System for Qualifications; 
• Carry out more Sectoral diagnoses in Professional Families;  
• Develop mechanisms to monitor the constant changes in the labour market as well as the 

identification of priority labour needs; 
• Expand the National Catalogue of Professional Qualifications; 
• Prepare a Methodological Manual for the Elaboration of Professional Qualifications; 
• Prepare technical documents to support the National Qualifications System; 
• Gradual and consistent implementation of RVCC and CATS supported by INQ and NQF. 



• Participate in the referencing process of the NQF of Angola with the ACQF. 

 
 

  
 
 
 
 


