PRIMATURE

pECRET N° 23/ 440 DU 23 Nov 2023 PORTANT CREATION,

ONGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU ETABLISSEMENT PUBLIC

DENOMME AUTORITE CONGOLAISE DE REGULATION DES

CERTIFICATIONS ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES, « ACRCQP »
EN SIGLE

LE PREMIER MINISTRE,
Vu la Constitution, telle que modifiée par la Loin® 11 /002 du 20 janvier 2011 portant révision de
certains atticles de la Constitution de la République Démoctatique du Congo du 18 février 2000,

spécialement en sotl article 92 alinéas 1%, 2 et 4,

Vu la Loi-Cadre n° 14/004 du 11 fevrier 2014 de Penseignement national, spécialement cn S¢S
articles 122 et 123 5

Vu la Loi n° 08/009 du 7 juillet 2008 portant dispositions péncérales applicables aux établissements

publics ;

Vu le Décret-Lot a° 17/2002 du 03 octobre 2002 postant code de conduite de Vagent public de
IEtat ;

Vu 'Ordonnance n° 21/006 du 14 février 2021 portant nomination d’un Premier Ministre ;

Vu POrdonnance n°21/012 du 12 avril 2021 portant nomination des Vice-Premiers Ministres, des
Ministres d’Etat, des Ministres, des Ministres Délégucs et des Vice-Ministres, telle que modifi¢e ¢t
complétée par 'Ordonnance 0° 23/030 du 23 mars 2023 3

Vu POrdonnance n° 22/002 du 07 janviet 2022 portant organisntion et fonctionnement du
Gouvernement, modalités de collaboration entre le Président de la République ct le Gouvernement

ainsi quentre les membres du Gouvernement ;
Vu P'Ordonnance n° 22/003 du 07 janvier 2022 fixant les attributions des ministeres ;

Vu le Décret n° 13 /056 du 13 décembre 2013 portant statut des mandataires publics dans les
établissements publics, tel que modifié et complcte par le Décret n° 23/14 B du 12 avril 2023 ;
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Considérant la nécessité de doter la Répubhque Démoctatique du Congo dun cadre unifi¢ ct

interministériel de régulation des qualifications et des certifications, cn adéquation avec la

Convention Internationale sur Penseignement technique et professionnel ;

Vu Purgence ;
Sur proposition de la Ministre de la Formation Professionnelle et Métiets ;
Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE:
CHAPITRE 1°: DE LA CREATION, DE L’OBJET ET DU SIEGE SOCIAL
Article 1¥

Il est créé un établissement public 2 caractére administratif ct technique dénommé Autorité
Congolaise de Régulation des Certifications et Qualifications Professionnelles, « ACRCQP » en

sigle.

I2ACRCQP est régic pat la Loi n° 08/009 du 07 juillet 2008 portant dispositions générales
applicables aux établissements publics et par le présent Déctet.

Article 2

ACRCQP a pout objet la régulation de toute certification et qualification des formations a vis¢e
profcssionnelle en République Démocratique du Congo, en arrimage 2 la classification
internationale type de Péducation de TUNESCO.

Article 3
[’ACRCQP a poxglr}iggg_igg de:

otganiser une certification unique en vue de tésoudre les problémes de disparit¢
des titres dans le sous-secteut de la formation profcssionnellc ct Papprentissage des
métiers ;

- otganiset une évaluation certificative nationale ;

_ améliorer la comparabilité, la qualité et la transpatence des certifications dans le sous
secteur de la formation professionnelle 2

. tecenser ct catégoriser les compétences, les aptitudes, les certifications et les professions
pertinentes pout le marché innovant des métiers, Penscignement technique de cycle court
et la formation ptofessionnellc ;

. créer et organiser la collecte et Panalyse des données de qualifications et certifications dans

un répertoire digital des certifications professionncllcs, en créant des passerclles de
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transversalité, d’équivalence et dinteropérabilité avec le répertoire opétationncl des
métiers ;
organiser et réguler une évaluation pour les validations des acquis par expériences ainsi
que les validations des acquis professionnels ;

_ faciliter la reconnaissance des titres et certificats d’aptitude profcssionnelle ainsi que la
mobilité des apprenants et des profcssionncls /

- p.tomouvoir Particulation entre les programmes de formation profcssionne]le et métiers,
les parcours d’apptentissage  Ct les certifications permettant la progression ct
Papprentissage pendant la durce de la vie ;

- travailler en complémentatité avec les cadres nationaux ct régionaux des certifications
pour soutenit les développements des normes certificatives aux niveaux national ct
régional ;

- promouvoir la coopération et Palignement entre les cadres des certifications nationaux ct
régionaux en Afrique et dans le monde ;

_ assurer le controle et Passutance-qualité de tous les standards d’apprcntissagc, de
certifications et de qualifications de toutes les instances sectorielles publiques ct privées
de la formation profcssionnelle et de l’apprcntissagc de métiers ;

_ assurer le controle d’application juridique de la certification unique, tel que défini dans la
Loi-cadre régissant la formation professionnelle et les métiers en vue de résoudre le
probléeme de la disparité des titres dans le sous-secteur de Penseignement technique cycle
court et de la formation professionncllc :

_ veiller au renforcement de la formation professionnellc duale ct au repositionnement du
dle du secteur prive ;

_ veiller 3 une formation de qualité, qualifiante ct transférable conformément aux principes
fixés par le droit international du secteur de la formation professionnelle et des métiers ;

. assurer des études prospectives sut les avancées de la formation profcssiormcllc ct sur les
méticrs d’avenit pour la République Démocratique du Congo

_ &tre un organe de consultation aupres des ministéres, entreprises, Gtablissements
d’enseignement technique et centtes de formation publics et privés 0

_ favoriser un écosystéme certifiant de fablabs pour entrepreneuriat web ou autres projets
innovants a fort impact social et économique combinés a un programme de formation

axé sur Pentrepreneutiat, pour les méticrs innovants.
Article 4
Le siége social de PACRCQP est établi & Kinshasa.

Sur décision du Conseil & Administration motivee pat Pintérét du service, des agences provincinlcs

ainsi que des bureaux peuvent &tre établis en tout autre lieu du tertitoire national.
CHAPITRE 2:DU PATRIMOINE ET DES RESSOURCES DE L’ACRCQP
Article 5

Le pattimoine de PACRCQP est constituc :
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_ des équipements, matériels et autres biens meubles et immeubles mis 2 sa disposition par
PLtat ;

- des équipements, matéticls et autres bicns acquis dans le cadte de Pexécution de sa mission ;

_ des dons et legs quelconques lui consentis pat toute personne physiqué ou morale de droit

national ou étranget.
Article 6
Les ressoutces de PACRCQP proviennent :

_ du fond de démarrage sous forme de subvention du budget de 'Etat pout couvrir les
charges d’implantation, de recrutement ct de formation du pcrsonncl et d’équipement ;

_ de la subvention annuelle du budget de I'itat ;

- des recettes tirées des frais pergus pour l'approbation des qualifications et la certification
des formations ;

_ de toutes auttes tessoutces attribuées a PACRCQP par la lot.

A Pentrée en vigueur du présent Décret, PACRCQP est subrogée dans les droits et obligations de

tout autre service public chargé de la méme mission en République Démocratique du Congo.
CHAPITRE 3: DU PERSONNEL
Article 7

Le personnel de PACRCQP est tégi par le Code du Travail ct ses mesures d'application ainsi que
par les autres dispositions conventionnelles.

Le cadre otganique et le statut du personnel de PACRCQP sont fixés par le Conseil
d' Administration, sur ptoposition de la Ditection Générale.

Le statut détermine notamment les grades, les conditions de recrutement, la rémunération, les
régles d'avancement en grade, la discipline ct les voics de recours. 11 est soumis 2 Papprobation de

Pautorité de tutelle.

Le personnel de PPACRCQP exercant un emplot de commandement est nommé, af fecté, promu ct,
le cas échéant, licencié ou tévoqué par le Conseil d'Administration sut proposition de la Dircction
Générale.

Le personnel de collaboration et d'exécution est nommé, affecté, promu ct, le cas échéant, licencic
ou révoqué par le Directeur Général.
CHAPITRE 4 : DE L’ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DE L’ACRCQP

Article 8 { “ /
Les structures organiques de PACRCQP sont: /
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- le Conseil ¢’ Administration ;
- la Direction Générale ;
- le Collége des Commissaites aux comptes.

Section 18 : Du Conseil d’Administration
Article 9

Le Conseil d’Administtation est Porgane de conception, d’orientation, de contrdle et de décision
de PACRCQP.

11 définit la politique générale, détermine le programme de PACRCQP, arréte le budget et approuve
les états financiers de fin d’exercice.

Article 10

Le Conseil d’Administration est composé de cinq membres au maximum, en ce comptis le

Directeur Général.

Le Conseil ’Administration est assisté par un sectétaire désigné parmi les agents de PACRCQP.
Le sccrétaite tient les procés-verbaux, les minutes des réunions et les relevés de décisions du
Conseil d’Administration qu’il contresigne, le cas échéant, avec le Président du Conscil
d’Administration.

Article 11

Les membres du Conseil d’Administration sont nommés, relevés de leurs fonctions et, le cas
échéant, révoqués par ordonnance du Président de la République, sur proposition du
Gouvernement délibérée en Conseil des Ministres, en tenant compte de leur compétence ct de leur

expétience dans les domaines de la régulation, de Péducation, de la formation professionnelle, de
Porganisation et apprentissage des meétiers.

Leur mandat est de cing ans renouvelable une fois.

Le Président du Conseil d’Administration est nommé parmi les membres autres que ceux de la

Direction Générale.

Article 12

Vet

Le Conseil ’Administration se réunit au moins une fois par trimestre en session ordinaire, sur

convocation de son Président.
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Il peut étre convoqué en session extraordinaire pat sofnl Président, sut un otdre du jout déterming,

chaque fols que Pintérét de PACRCQP Texige, 2 la demande du ministre de tutelle.

Les convocations ainsi que les documents de travail sont adressés a chaque membre du Consctl et
communiqués 3 la tutelle au moins huit jours francs avant la date de la tenue de la réunion. Ce délai

peut étre ramené 3 deux jours lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient.

L’otdre du jout des réunions est arrété pat le Président ct peut otre complété par toute question

dont la majotité des membres du Conseil ¢’ Administration demande Pinscription.

Le Conseil d’Administration ne siege valablement quen présence des trois cinquiémes de ses

membres.

Lorsque le quorum requis n’est pas atteint, le Président fait dresser un procés-verbal de carence et

convoque une aouvelle séance. Lors de cette deuxiéme réunion, aucun quorum n’est requis.

1.cs décisions du Conseil d’Administration sont prises ala majorité simple des membres présents

ct/ou représentés. En cas d’égalité des voix, celle du Président est prépondémntc.

Le Conseil d’ Administration peut inviter A ses séances toute personne ayant Pexpertise nécessaire
dans les domaines d’activité de PACRCQP.

Article 13

Un téglement intérieut adopté pat le Conseil &’ Administration et diment approuvé par le ministre

de tutelle détermine les regles de fonctionnement du Conseil 4’ Administration.

Les droits et avantages sociaux dus aux membres du Conseil &’ Administration sont fixés par décret
du Premier Ministre délibéré en Conseil des Ministres, sur proposition du ministre de tutelle. I1s
sont 4 charge TACRCQP.

Section 2 : De la Direction Générale
Article 14

La Direction Générale de PACRCQP est assurée pat un Dirccteur Général assisté d’un Directeut
Général Adjoint, tous nommeés, relevés de leurs fonctions ect, le cas échéant, révoqués par
ordonnance du Président de la République, sur proposition du Gouvernement délibérée en Conscil

des Ministres.

Le Directeur Général et le Directeut Général Adjoint sont nommés pout un mandat de cing ans,

renouvelable une fois.

1ls ne peuvent etre suspendus de Jeurs fonctions, A titre conservaroire, que par arrété du ministre

de tutelle qui en informe immédiatement le Gouvernement.
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Article 15

1.2 Direction Générale exécute les décisions du Conseil d’Administration et assure la gestion

journaliere de FACRCQP. Elle exécute le budget, élabore les états financiers et ditige ensemble

des services.

Elle représente PACRCQP vis-3-vis des tiers. A cet effet, elle a tous les pouvoirs nécessaites pour

assuter sa bonne matche et agit en toute circonstance au nom et pout le compte de PACRCQP.
Article 16

En cas d'absence ou d'empéchement, I'intérim du Directeur Général est assumé par le Directeur
Général Adjoint.

lin cas d’absence du Directeur Général et du Directeur Général Adjoint, le ministte de tutelle

désigne un intérimaire parmi les directeurs en fonction.
Article 17

Les actions judiciaires tant en demande qu’en défense sont introduites et/ou soutenues au nom de
PACRCQP pat le Directeur Général, 2 défaut par le Directeur Général Adjoint ou pat toute autre
personne mandatée & cette fin par lui.

Section 3 : Du Collége des Commissaires aux comptes
Article 18

Le contrdle des opérations financiéres de PACRCQP est assuté pat un College des Commissaites
aux comptes. Celui-ci est composé de deux personnes nommées par décret du Premier Ministre
délibéré en Conseil des Ministres, sut proposition du ministre de tutelle, parmi les expcrts
comptables, conformément 3 Particle 59 de la Loi n° 15/002 du 12 février 2015 portant création
et organisation de l'ordre national des expetts-comptables.

Leur mandat est de cinq ans non renouvelable. T outefois, ils peuvent étre relevés de leurs fonctions
pour faute constatée dans l'exercice de leurs mandats.

1Is ne peuvent prendre aucune décision individuellement.

Article 19

Les Commissaites aux comptes ont, conjointement ou séparément, un droit de surveillance ct de

contrdle sur toutes les opérations de PACRCQP.
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A cet effet, s ont le mandat de vérifier les lives de caisse, le portefeuille et les valeurs de
PACRCQP, de conttoler la régularité et la sincérité des inventaires ct des états financiets ainsi que
Pexactitude des informations données sut les comptes de PACRCQP dans les rappotts du Consetl
d’Administration.

[Is peuvent ptendre connaissance, sans les déplacet, des livres, de la cotrespondance, des proces-

verbaux et généralement de toutes les écritutes de PACRCQP.

Ils rédigent, 4 cet égard, un rappott annuel 3 Pattention du ministre de tutelle et du Consell
& Administration, dans lequel ils font connaftre le mode d’aprés lequel ils ont conttolé les

inventaires et signalent les irrégularités et les inexactitudes éventuelles.
Ils font toutes les propositions qu’ils jugent convenables, dans les limites de leurs pouvoirs.

Atrticle 20

Les Commissaires aux comptes regoivent, a charge de TACRCQP, une allocation fixe dont le
montant est déterminé par décret du Premier Ministre délibéré en Conseil des Ministres, sus
proposition du ministre de tutelle.

CHAPITRE 5 : DES INCOMPATIBILITES ET DES AUTRES RESTRICTIONS

Article 21

Le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint, les Commissaires aux comptes ainsi que les
membres du Conseil d’Administration ne peuvent prendre pat directement ou indirectement aux
marchés publics conclus avec PACRCQP 4 leur propre bénéfice ou au bénéfice des entreprises

dans lesquelles ils ont des intététs, et encore moins par personne interposée.
Article 22

Dans Pexercice de leurs fonctions, les Commissaires aux comptes sont soumis aux meémes
conditions et aux mémes incompatibilités que celles prévues pour les sociétés commerciales et par
la Loin® 15-002 du 12 février 2015 portant création et otganisation dc Fordre national des expetts-
comptables.

Article 23

Le membte du Conseil &’ Administration ou de la Direction Générale qui a un intérét opposé a
celui de PACRCQP dans une opération soumise 2 Papprobation du Conseil &’ Administration est
tenu d’en prévenir le Conscil et de faire acter cette déclaration au proces-verbal de la scance.

Il ne peut, dans ce cas, ptendre part ni 3 cette délibération ni au vote, sous peine de faire objet
d’ouverture d’une action disciplinaire.
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Article 24

Toute opération, tout marché a traiter entre PACRCQP et toute autre société ou structure dans
laquelle un membte du Conseil & Administration ou de la Direction Générale possede directement

des intéréts, y exerce un mandat ou une fonction quelcondue, sont prohibés.

Article 25

Sous peine dengager leur responsabilité civile et/ou pénale, les membres du Conseil

&’Administration ou de la Direction Générale ne peuvent :

- employer les fonds de PACRCQP a des destinations non conformes 3 Pobjet de celui-ci ou
pour des intéréts personnels ;

- présenter et publier les états financiers sciemment inexacts en vue de dissimuler la situation
véritable de PACRCQP ;

- procéder 3 des affectations fictives ;

. utiliser les biens ou les crédits de PACRCQP contre Pintérét de ce dernier, dans un but
petsonnel ou pout favoriser une autre société ou structute dans laquelle ils ont des intérets
personnels, ditects ou indirects ;

. gapproptier des biens de PACRCQP, a quelque titre que ce sott.

CHAPITRE 6: DE LA TUTELLE
Article 26

1ACRCQP est placée sous la tutelle du ministre ayant dans ses attributions la formation

professionnelle et métiers.
Atticle 27

Le ministre exerce son pouvoir de tutelle par voic d’autorisation préalablc, d’approbatjon ou

d’opposition.
Article 28
Sont soumis 2 Pautorisation préalable du ministre de tutelle :

- les acquisitions et aliénations immobilieres ;
- les emprunts a plus dun an de terme ;
- les prises et cessions de participatjons financicres ;
_ les matchés de travaux ct de fournitures d’'un montant égal ou supérieur 3 500.000.000
francs congolais.
Le montant prévu a lalinéa précédent peut Stre actualisé par arrété du ministte ayant les finances

/

dans ses attributions. i
Fi //
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Atticle 29
Sans préjudice d’autres dispositions du présent Décret, sont soumis a Papprobation :

le cadre organique de PACRCQP;

_ Pextension de PACRCQP dans d’autres patties du territoire national ;

- le budget de PACRCQP artété par le Conseil d’Administration sut proposition de la
Ditection Générale ;

_ e statut du personnel fix¢ pat le Conseil ¢’ Administration sut proposition de 1a Direction
Générale ;

_ le baréme de rémunération du personnel ainsi que ses modifications subséquentes ;

le reglement intérieur du Conseil d’Administration ;

le rapport annuel d’activités.
Article 30

Le ministre de tutelle regoit les convocations aux réunions du Conseil d'Administration ct, dans les
conditions qu'il fixe, les copies des délibérations du Conseil d'Administration.

Les délibérations et les décisions qu'elles entrainent ne sont exécutoires que dix jours francs apres
leur réception paft lautotité de tutelle, sauf si celle-ct déclare en autotiser 1'exéeution

immeédiatement.

Pendant ce délai, Tautotité de tutelle a la possibilité de faire opposition 2 J'exécution dec toutc
délibération ou décision qu'elle juge contraire 4 la loi, a Iintérét général ou 3 l'intéret particu]jcr de
PACRCQP.

Lorsqu'elle fait opposition, elle notifie celle-ci pat écrit au Président du Conseil d'Administration
ou au Directeur Général suivant le cas, et fait rappott au Premict Ministre.

Si le Premier Ministre n'a pas rejeté l'opposition dans le délai de quinze jours francs 3 dater de la
réception du rappott dont question 2 l'alin¢a précédent, l'opposition devient exécutoire.

CHAPITRE 7: DE L’ORGANISATION FINANCIERE, DES MARCHES DE TRAVAUX
ET FOURNITURES ET DU REGIME DOUANIER ET FISCAL

Section 1¢*: De Potganisation financiére et comptable
Article 31

’exercice comptable de PACRCQP commence le 1% janvicr et se dbtute le 31 décembre de la
méme année.
Les comptes de PACRCQP sont tenus conformément 3 la législation comptable en vigucur ¢n

République Démocratique du Congo.
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Article 32

Le budget de PACRCQP comprend :

- les recettes ;

- les dépenses.
1.es recettes sont constituées :

- des dotations budgétaites ;
- des ressoutces extérieutes ;

_ des ressources diverses €t exceptionne]les.
Les dépenses sont constituées :

- des dépenses de fonctionnement ;
- des dépenses du pcrsonnel :

- des dépenses d’investissement.
Article 33

A la fin de chaque exetcice, 1a Direction Générale élabote un rapport dexécution budgétaite, un
rappott d’inventaire du patrimoine et un rappott dactivités relativement 2 son plan de travail,

Article 34

Conformément au calendrier Jélaboration du projet de budget de V'Ltat arrété par le
Gouvernement chaque année, le Directeur Général soumet, au plus tard le 15 juillet, un projet de
budget des recettes et des dépenses pour Pexercice suivant 2 Papprobation du Consell
&’ Administration, et pat 1a suite a celle de Pautorité de tutelle, au plus tard Je 15 aont de Pannéce qui

précede celle 2 laquelle il se rapporte.

1 approbation de la tutelle est de droit acquise lorsqu’aucunc décision n’intervient dans un délai

Jun mois a comptet du dépot du projet de budget.

Article 35

La comptabilité de PACRCQP est tenue de maniére 3 permettre de
. connaitre et contrdler les opérations des charges et produits ;

- connaitre la situation patrimoniale de PACRCQP
_ déterminet les résultats analytiques.
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Atticle 36
Les états financiers et le rapport de la Direction Générale sont mis 4 la disposition du College des
Commissaires aux comptes au plus tard le mois de mars de Pannée qut suit celle 4 laquelle ils s

rapportent.

Les mémes documents sont transmis, accompagnés du rapport des Commissaires aux comptes, a
lautorité de tutelle, au plus tard le 15 mars de la méme année.

Article 37

L’ACRCQP peut réévaluer son bilan et constituer une réserve spéciale de réévaluation. Cette
opération est soumise 3 I'approbation de autorité de tutelle.

Section 2 : De Porganisation des marchés de travaux et fournitures
Article 38

Les marchés de travaux et de fournitures de PACRCQP sont passés conformément 2 la législation
en vigueur sur les marchés publics.

Section 3 : Du régime douanier, fiscal et parafiscal

Article 39

Sans préjudices des dispositions légales conttaires, PACRCQP bénéficie du méme traitement que
IEtat pour toutes ses opérations en ce qui concerne les impbts, droits et taxes cffectivement mis 2
sa charge.

Toutefois, elle reste soumise au palement de diverses cotisations sociales et 2 l'obligation de

collecter les impdts, droits et taxes dont elle est redevable légale ct de les reverser auprés de la régic
financiére ou de l'entité administrative compétente.

CHAPITRE 8 : DISPOSITION FINALES ET TRANSITOIRES

Article 40

I’ACRCQP peﬁt étre dissoute par décret du Premier Ministre délibéré en Conseil des Ministres.
Article 41

Le décret pronongant la dissolution de PACRCQP fixe les regles relatives 2 la liquidation de son
patrimoine.

) Hotel du Gouvernement, 05, Avenue Roi Baudouin, Kinshasa/Gombe & B.P.8931Kin1
Tél: (+243) 81 555 56 67 - Fax : (+243)81 555 5581 e E-mail: cabinst@primature.cd o primature gouv.cd

SR T LIRS B LR L N O U] e e — —



Suite

Atticle 42
Sont abrogées toutes les dispositions antérieutes contraires au présent Décret.

Atticle 43
La Ministre de la Formation Professionnelle et Métiers est chatgée de 'exécution du présent Décret
qui entre en vigueur six mois aptés la date de sa publication au Journal Officiel.

Fait 4 Kinshasa, le 2 5 MOV 2023

|

<
|

s -~ ya:
Jean-Michel SAMA LUKONDE KYENGE
// ‘l/ ¢4 ,i’ z o
{ KGX “ﬂv’tl'*'w

JO W

Antoinette KIPULU KABENGA

54 'onncllv’ct Métiers

Ministre de la For

e

Hétel du Gouvernement, 05, Avenus Roi Baudouin, Kinshasa / Gombs e BP.8931 Kin 1

Tél:(+243) 81 656 66 67 - Fax: (+243)81 66565 81 o E-mail : cabinet@primature.cd e primature.gouv.cd
PR R SR R TR DA T TS Os e ~ 1T

TR RN R T T RN




Fait 4 Kinshasa, le 23 Nov 023
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