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Cadre pour I'apprentissage tout au long de la vie
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= Garantie par UC-SNQ:

Gouvernance

Documents
d’orientation

T —

«

Décret-loi no 20/2010 du 14 juin

2006

Décret-loi no 65/2010 du 27
décembre 2009

Décret-loi no 66/2010 du 27
décembre 2009

Décret-loi no 53/2014 du 22
septembre 2009

Décret-loi no 54/2014 du 22
septembre 2009

Méthodologie de conception des

outils de certification des

compétences professionnelles

Politiques de I’'ALV

qualité

L 4

Systéme
RVCC

L 4

= Etablissements
d’enseignement et de
formation

= Sociétés

= Associations
représentatives des
secteurs

Garantie de

2009

= Décret-loi no 54/2014 du 22 septembre

= CNQ et CNC — (réferentiels RVCC)

= Accréditation des organismes de

Via le budget de
I'Etat

Coopération
internationale
Personnes
individuelles (droits
d’inscription)

certification
= Méthodologie de conception des outils de
certification des compétences

professionnelles
= Guide de mise en ceuvre du systeme

Organes

regulateurs de

la garantie
qualité

=Systéme tripartite:
Etat (UC-SNQ) —
organisme de
certification et
associations
représentatives des
secteurs
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Certification professionnelle

Voies d’acces...

RVCC professionnel Formation
RVCC partiel

(UC)

(CNQ) (CNQ)

+

Unités de competence (UC) Modules de formation

Formation

(modules de

formation)

Certification obtenue dans un

autre pays
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Le systeme RVCC

Objectif...

«Reconnaitre, valider et certifier les compétences
professionnelles acquises tout au long de la vie, dans des

contextes formels, non formels et informels».

(Décret-loi no 20/2010 du 14 juin 2009)
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Le systeme RVCC

Destinataires — Conditions d’acces

EXPERIENCE EXIGENCES
ACADEMIQUES
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Le systeme RVCC

Instruments de référence
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Le systeme RVCC

Outils de soutien et d’évaluation

Fiche du parcours professionnel et de formation

Outils d’évaluation
Grille d’autoévaluation
Guide d’entretien

Fiche de description des exercices pratiques a développer dans un

contexte simulé ou basé sur le travail

Grille d’évaluation de I'exercice

Portefeuille professionnel
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Le systeme RVCC

Réseau professionnel de gestionnaires de réseau RVCC

Direction
Génerale
Education

ORGANISMES DE ORGANISMES DE , CENTRES DE
CERTIFICATION FORMATION ECOLES FORMATION

PRIVES
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Le systeme RVCC

Etapes du processus de Pro et de certification du RVCC
Information
et orientation
Reconnaissance Certification
des compétences Partielle
(certificat de

Certification
totale
(certificat et
diplome)

qualification

Validation des partielle)
compétences

Etablissement d’ un
plan personnel de
qualification

Evaluation et

validation des
compétences

Certification des
compétences

Jury Certification

De certification totale

(certificat et
dipléme)
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Le systeme RVCC

Equipe technique et pédagogique
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Le systeme RVCC

Colts - candidat

Reconhecimento, | a) Inscri¢io no pro- 5.000300
validacao e certi- | cesso de reconheci- | (cinco mil escudos)
ficacaodecompe- | mento e validacao
tencias profissio- | de competéncias

nais (rvee) profissionais
b) Participag¢do no 15.000300
processo de certifi- (quinze mil escu-
cag¢do de competén- dos)

cias profissionais

c) Certificagao de 8.000300
competéncias pro- (oito mil escudos)
fissionais
Pedido de de- | a) Emissao de do- 1.000300
claracoes di- | cumentos diversos (mil escudos)

versas

Environ 263 EUR
290 USD
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The RVCC System

Sum-up of implemented actions

Training actions of technicians in the implementation process of the RVCC Pro 2020-2021 system
(about 60 trained technicians)

UCSNQ - O Sistema de Reconhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias Profissionais



The RVCC system

In 2020 - pilot implementation of the RVCC process
Professional qualification of food and beverage services - Level 3 -
11 candidates: 7 total certification - 4 partial certification

a

N
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The RVCC System

In 2021 - implementation of the RVCC process
Professional qualification of Administrative and Customer Service - Level 4 -
30 candidates: 25 total certification - 5 partial certification
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The RVCC System

Professional qualification - Plumbing and building installation - Level 3 -
25 candidates: end of the stage of recognition of competencies.

Objective 2022: Implementation of the RVCC process in regulated professions - Professional Portfolio
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Le systeme RVCC

Avantages
Auto- Progression
connaissance Promotion
Confiance . . Augment.
en soi

de salaire

VANTAGENS '

e
Respect . ’

de soi Visibilité et
' ' reconnaissan
ce sociale
Motivation
Augm.
_ niveau de
Emploi qualification
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Le systeme RVCC

Défis a relever

La diversification des offres de formation du

£E gl MENEIEN S IS0 &1 92l CNQ afin que I'adulte puisse de facto trouver

du systéme d’orientation professionnelle . . .
y P un parcours qui corresponde le mieux a ses

et professionnelle, qui est au cceur d’'un L . - .
motivations, a ses expériences et a ses

meilleur diagnostic du profil du candidat . _
competences;

et de son orientation vers 'option la plus

appropriee; Cartographie des besoins en RVCC

, . , , au niveau national.
L'extension du réseau des opérateurs du

processus RVCC;
Développement d’'une plateforme numérique pour
La gestion des candidats ayant un niveau de gérer le systéme RVCC;

scolarité trés faible dans les processus de
niveau 4 et 5; La durabilité du processus;
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http://www.snq.cv/

